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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenii Birnivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyeti, Telebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetli hazingndir, Itkbalde dai, s’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak in,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini digtinmeyeceksin
Bl imkan v gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edeb stal v cumhuriyeie Kastedecek digmanlar,
il dinyada emsali goruimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hlefle azz vatanin, biti kaleleri zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memlekefin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanlar gafet ve dalalet ve hatta
iyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaterini misteviern syast emelleriyle tevhit edebilrer.
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistkbaliin evlad!t, b ahva ve seratiinde
i, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmakt!
Wuhtag ofdugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

4,067




Guintimtizde bas dondtirticti bir hizla degisen ve gelisen diinyada savrulmadan ilerleyebilmek, kaliteden 6diin vermeden
kurumsallig1 stirdtirebilmek ve nitelikli bir egitim icin sistemli ve planl bir calisma yapmak biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle
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kurumlar icin stratejik planlamalar yapmak kagmilmazdir. Stratejik planlar kurumlarin kendileri i¢in hedefledigi varis noktalarina
ulasmak icin yol haritalarini ¢cizmek anlamini tasimaktadir. Okul 6ncesi egitimi; 36-72 aylik cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal
ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim
biitiinliigii icinde ilkogretime hazirlayan 6rgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en énemli basamagi olan bu dénemde
edinilen beceriler yasantinin biittin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiytik sorumlulugun tiim calisanlar
acisindan bilinmesi ve ¢alismalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile mtimkiindiir. “ Stratejik Plan” kurum calisanlar:
acisindan seffaflik ve yarinini bilmektir.

Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi, kisiligi saglam temellere oturmus temel giiven
duygusuna sahip saglikli, mutlu, cevreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir. Bu
hedefe yonelik belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.
Katilimci bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha da giiclendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik
Planda belirlenen hedeflerimize ne 6lctide ulastigimiz her yilsonunda gozden gecirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallasma stirecine ¢cok 6nemli katkilar saglayacagmna
inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim i¢ ve dis paydaslara
tesekkiir ediyorum.

Basak KiZIROGLU
Okul Midiiri
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HAZIRLIK CALISMALARI



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Kurum ve kuruluslar basarili olmak istiyorsa 6nce kendi kurumunu iyi tanimali, ona gére amacini, hedefini ve yapacag: faaliyetleri ger¢ekei olarak
belirlemelidir. Elindeki imkéanlar dl¢tisiinde hedefine en kisa yoldan ve en saglikli bir sekilde ulasabilmek i¢in planini iyi yapmak zorundadar.

Egitim yonetiminin varlik nedeni hem egitimin etkili yonetilmesi gereken bir kamu hizmeti olmasindan, hem de egitim sorunlarinin zamaninda etkili
bir bigimde ¢dziimlenmesinin kendine has bilgi, beceri ve tutum gerektirmesidir.

Egitim uzun vadeli bir yatinmdir. Bu nedenle insan davraniglarinda olusturulan degisikligin veya kazandirilan davraniglarin amaglara ulasma
derecesini belirlemek giigtiir. Her kurum gibi egitim kurumlarn da kiiglik biiyilk birgok sorunla karsilasir Bu sorunlar ¢dziilmedikge egitim kurumlar
amaglarimi gerceklestiremez. Bu giigliigii ve sorunlari yenmenin tek yolu, dnceden belirlenmis amaglar1 gergeklestirmek icin yapilmasi gereken islerin
saptanmasi ve izlenecek yollarin sec¢ilmesidir. Planlama, gelecege bakma ve olasi secenekleri saptama siireci olup, bir anlamda gelecegi diigiinmedir.

Stratejik Planlama, bir kurumda goérev alan her kademedeki kiginin katilimmi ve kurum ydneticisinin tam destegini igeren sonug¢ almaya yonelik
cabalarin biitiintinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri, paydaslar ve kurumun misyonu, hedefleri ve performans ol¢iimiiniin
belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder. Bir stratejik plan asagida yer alan bes temel soruya verilen yanitlarin yer aldigi bir rehber niteligi tagir:

— Su anda neredeyiz?

— Nerede olmay istiyoruz?

— Gelismemizi nasil 6l¢ebiliriz?

— Olmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

— Bu gelisim siirecinde kendimizi nasil denetleyebiliriz?



Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlari, stratejik planlama belgesinin igerigini olustururlar. Stratejik yonetim, kurumun
gelecekte yer alacagi pozisyonu belirlemeye yonelik siireci kapsamaktadir. Stratejik yonetim siirekli iyilestirme ve kaliteye yonelik ¢abalar, biitceleme, kaynak
planlamasi, program degerlemesi performans gézlemleme ve raporlama faaliyetlerini biitiinsel hale getirir. Uygulamada stratejik yonetim olmayabilir, ancak
temel unsurlar arasinda giiclii bir iliskinin varlig1 s6z konusudur. Stratejik planlama kalite yonetiminin s6z konusu oldugu bir ortamda maksimum performans
verir. Bizlerde bu bilgiler 15181 altinda okulumuzun Syillik, amaglarini, hedeflerini ve faaliyetlerini belirleyerek Stratejik Planlamamizi yaptik.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvan
Basak KIZIROGLU Okul Midiirii Songiil UNVER Ogretmen
Hiilya IYIGUN Ogretmen Nermin KARAASLAN Ogretmen
Zeynep KAPAR Ogretmen Zehra UTKU Ogretmen
Canan GOC Okul Aile Birligi Baskani Emel SIRIN Veli
Duygu OZDEMIR Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi
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[KINCI BOLUM

DURUM ANALIZI



Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Bahceli evler Mahallesi 312. Sokakta bulunmaktadir. 2012 yilinda yapimi tamamlanmus olan bina 2020 yili
Temmuz ayinda Siileyman Orhan Ulugay Anaokulu olarak agilmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim yilinin Ekim ayinda Aktif olarak

egitim 6gretime baslamistir.

Tek katl1 5 derslikli, 1 idare odasi, 1 ¢ok amach salonu ve kiigiik bir agik alan bahgesiyle okulumuz egitim 6gretime devam

etmektedir.

Yapimina vermis oldugu destekten dolay1 okulumuz adini hayirsever Stileyman Orhan Ulucay’dan almustir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Ilcesi:Vezirkoprii
Adres: Bahgelievler Mah. 312. Sok No:17 Cografi Konum 41°08'52.3"N 35°28'17.2"E
Telefon 362 647 4461 Faks Numarasi: 362 647 4461
Numarasi:
e- Posta Adresi: 767546@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 767546.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 767546 Ogretim Sekli: Ikili Egitim(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2020 Toplam Calisan Sayis1 8
Ogrenci Sayist: Kiz 44 Ogretmen Kadin 5

Erkek 35 s Erkek 0

Toplam 79 Toplam 5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 116 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 0 1 1

Sinif Ogretmeni 0 5 5

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 2 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 0 8 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 54 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 33 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) YOK Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3500
Okul Kapal1 Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3YAS A 9 10 19
4YAS A 5 14
4YAS B 9 17
5YAS A 10 % 17
5YAS B 8 4 12




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akialli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 6

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1 16 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2022 117348,18 118808,26

2023 101922,91 120532,15




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik Planlama stirecinde planimizin hazirlanmasma katkida bulunabilecek 6gretmen ve velilere yonelik anket

uygulanmstir. 5 6gretmen ve

67 veliye uygulanan anket sorular1 analiz edilmis ve Grafik-1’de paydaslarin dagilimi gosterilmistir

mveli mOgretmen
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

1. Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katihmiyla alinr

Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katiliyorum
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2. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katiliyorum

3. Her turli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastur.

Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katiliyorum
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4. Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim

Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katiliyorum

0 2 4 6

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani sunmaktadir.

Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katiliyorum
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6. Okul teknik arac¢ ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir.

Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katiliyorum

0 1 2 3

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katiliyorum
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8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katiliyorum

0 2 4 6

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katiliyorum

0 1 2 3 4



10. Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Katiimiyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katiliyorum

0 2 4 6

11. Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimni vs. calisanlarla paylasir.

Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katiliyorum
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12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katiliyorum

0 0,5

—_

1,5 2

13. Alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katiliyorum

0 1 2 3 4



Veli Anketimizin Sonuclari

1. Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

O Kesinlikle
Katiliyorum

E Katiliyorum

OKararsizim

OKismen
Katilyorum

B Katilmiyorum

ODilim 6

2. Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

OKararsizim

OKismen
Katihyorum

B Katilmiyorum




3. Ogrencimle ilgili konularda okuldan rehberlik hizmeti alabiliyorum.

OKesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

OKararsizim

OKismen
Katiliyorum

H Katilmiyorum

4. okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor

O Kesinlikle
Katilyorum

W Katiliyorum

q OKararsizim

OKismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum




5. dgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

O Kesinlikle
Katiiyorum

B Katiliyorum

OKararsizim

OKismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

6. Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nemleri alinmaktadir

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

OKismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum




7. okulda bizleri ilgilendiren konularda gortislerimiz dikkate alinir.

O Kesinlikle
Katiiyorum

B Katiliyorum

OKararsizim

OKismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

8. e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

OKismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum
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9. ¢ocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

O Kesinlikle
Katiiyorum

B Katiliyorum

OKararsizim

OKismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

10. okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

OKismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum
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11. okul her zaman temiz ve bakimlidir.

OKesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

OKararsizim

OKismen
Katiliyorum

H Katilmiyorum

12. okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

OKesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

OKararsizim

OKismen
Katihyorum

B Katilmiyorum




13. okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

OKesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

OKararsizim

OKismen
Katihyorum

B Katilmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/miidirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayilarimin sinif kogullarina uygun olmasi ;
Calisanlar Geng 6gretmen kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi
Veliler Veli, 6gretmen, dgrenci iliskisinin kuvvetli olmasi

Bina ve Yerleske

Konum itibariyle okulun merkezde olmasi ve her tiirlii ihtiyaci

karsilayabilecek sekilde ulasimin kolay olmasz.

Donanim Her simifta bir bilgisayar bulunmasi
Okulda giivenlik kameralari ile giris ve ¢ikislarin stirekli kontrol edilerek
giivenli bir ortam olusturulmasi.

Biitce Okul aidat hesabina velilerin aidat yatirmasi

Yonetim Siiregleri

Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
Okul idaresi ve Ogretmenlerin birbirleri ile koordineli bigimde
calisabiliyor olmasi.

Okulun gelisme ve yenilesmelere acitk olmasi

Tletisim Siirecleri

Okul ydnetici ve oOgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim
Midirliigii yoneticilerine ulagabilmesi
Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

Ogrenciler

Ogrenci sayilarinin sinif kosullarina uygun olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Farkli Kiiltiirlerden gelen 6grenci profili

Calisanlar Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan
alanlarin az olmasi

Veliler Bazi velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi.

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik

Bina ve Yerleske

Okul bahce zemininin beton olmasi nedeniyle, agik hava oyunlar

oynanamama51
Donanim Egitim-6gretimde arag-gereg¢ eksikliginin olmasi.
Biitce Okul aidatinin zamaninda ve yeterli diizeyde toplanamamas:

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik

Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim icinde bulunmamaiz.

Ekonomik Okula ulasimin kolay olmasi

Sosyolojik Okul 6ncesi egitimin ilkogretimdeki basariy1 etkileyen bir faktor olarak
goriilmesi

Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda

egitim alaninda kullanilabiliyor olmas1

Mevzuat-Yasal

Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi

Ekolojik

Cevreye duyarh veli ve 6grencilerimizin olmasi
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Tehditler

Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Ekonomik Okulun biitce yetersizligi

Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri

Teknolojik Teknolojinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik ilgi diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisikliklerinin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarm planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam  Edilebilirlik ve Donanim

Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Guivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

B WIN| =

egitime erisiminin saglanamamasi

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun
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Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim ¢gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
Ogretim Yéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel dederlendirme ve tanilama calismalari

Ul [ W=

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
Kurumsal Iletisim / Ic ve dis paydaglari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yoénetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Ul b= | Q| N =




SULEYMAN ORHAN ULUCAY
ANAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL DEGERLER

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER



Okul Midurligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve dider paydaslarimizdan alinan gérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ:

Cocuklarimizi; Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli, kendine glivenen, cevresi ile iyi
iletisim kurabilen, dirust, ilkeli, cagdas distinceli, hak ve sorumluluklarini bilen, saygili ve kiltiirel gesitlilik icerisinde hosgoriill bireyler olarak

yetistirmektir
VIZYONUMUZ :

Tiirk Milli Egitimi ve Okul Oncesi Egitimin temel amaglari dogrultusunda calisarak siirekli yenilenen ve kendini gelistiren, egitim kalitesini her

zaman en Ust seviyede tutmayi basarabilen bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Firsat ve Imkan Esitligi

2) Ferdin ve Toplumun Ihtiyaclar1

3) Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1

4) Okul Aile Is Birligi

5) Sorumluluk Bilinci

6) Giiclii ve Etkili Iletisim

7) Karar Vermeye Etkin Katilim

8) Caliskanlik ve Ozveri

9) Kosulsuz Sevgi, Saygi, Giiven

10) Seffaflik

11) Etkililik
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SULEYMAN ORHAN ULUCAY
ANAOKULU

2024-2028 STRATE]JIK PLANI

DORDUNCU BOLUM AMAGC, HEDEF

VE EYLEMLER



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %85 %85 %90 %95 %100
yaptiranlarin orani(%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 100 100 100 100 100
kullanimina uygunlugu

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 100 100 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 20 20 20 20 20
katilan kisi say1s1 (say1) (halkegitim)

Eylemler

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylal
yapilacaktir.

1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Okul Muduri 01 Eyliil-20 Eylul
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplanti ve gortismeler yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.1 Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen 90 95 95 95 95

sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)
PG.2.1.2 Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde 100 100 100 100 100

yapilan etkinliklere(%)
PG.2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ve diyabetile 100 100 100 100 100
ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayis1

Eylemler

etkinliklere katilan 6grenciler 6diillendirilerek katilim
oranumiz artirilacaktir.

PG Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
211 toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katiim oram
artirilacaktir
PG212 Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince

PG213 Okul saglig ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin Ttum Paydaslar
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul,
Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir.

Egitim Ogretim Stiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun fiziki ve teknolojik alt yapisini iyilestirmek ve donanim eksiklerini gidermek. Temizlik ve hijyeni saglamak. Okul

glivenligini saglamak.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden 920 95 100 100 100
hizmet alanlarin memnuniyet orani(%)
PG.3.1.2 Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 80 80 90 95 100
PG.3.1.3 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢c duydugu 100 100 100 100 100
bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani (%)
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Eylemler

PG.3.11

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktir

Okul idaresi ve
Ogretmenler

Egitim Ogretim Stiresince

PG.3.1.2

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile dtizenli
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin oniine gecilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Stiresince

PG.3.1.3

Ogretmenlerimizin ihtiyac duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

Tim Paydaslar

Egitim Ogretim Stiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce : = = S .
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 S - - ) S

Okul Aidat Hesab1 250000,00  315000,00 350000,00 415000,00 450000,00

TOPLAM 250000,00 315000,00 350000,00 415000,00 450000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanmis ve sonuglarindan paydas analizi béliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmaistir.
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